KIPAS

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal uyguluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte ve degerlerimize dayanan, takim ¢alismasi
seklinde ytiriiterek olusturdugumuz standartlari icerir. Hedefimiz Kipag Kagit San. Ve Tic. A.S
biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiiltiirii haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle
sosyal uygunluk standartlar ile iiriin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika calisanlarin kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is sagligi ve giivenligi kurallarina
uymayi, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda agik ve diiriist bir iletisim, saygi ve deger gordugi
isyeri olugturmay taahhiit eder. Sosyal uygunluk politikasi tiim calisanlarimiza egitimler ile duyulur,
tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir. Bu politika
kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir misilleme
veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin olusturulan Oneri
Dilek ve Sikayet kutulari kullanilir. Calisanlar kutulara her tiirli gorus, istek, sikayet ve dnerilerini
atabilir ve bunlar insan Kaynaklari tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestirmeye acik alanlar icin
gerekli iyilestirme ve dizeltici calismalar yapilir.

Sosyal uygunluk politikamiza www.kipaskagit.com.tr adresimizden erisim saglanabilmektedir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

e Zorla Galistirma (Gondilli Calisma)
® Cocuk isgiicii (Regit Olmayan Calisanlar)
e Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklasim)
® Caligma Saatleri ve Ucretler (Ucret/Maas)
e Saghk ve Givenlik
e Toplum ve Paydaslarla Baghlik
e Yabanci Uyruklu Calisanlar
e insan Kacakgilig
e Dinlenme Giinleri ve Tatiller
e ise Alma ve istihdam
e s Sézlegsmesi (isveren Sozlesmesi)
e isci Disiplini
1.Zorla Calistirma (Goniillii Calisma)

isyerimiz, zorla isgi calistirmanin, hapishanede galisma, ¢iraklik sozlesmesi, borca karsilik isgtict,
askeri ig¢i veya kéle isgiicii ve her turlii insan ticareti dahil olmak tizere, tim sekilleri yasaklar.

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

Isyerimiz, gecerli yasa ve diizenlemelerin asgari yasg hiikiimlerine, bagl kalir. isyerimiz, tehlike icinde
calisma gerektiren pozisyonda 18 yagin altindaki kisilerin calismasini yasaklar. isyerimizin cocuk
isgiiciine iligkin yasagi, Is Kanunu, i Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlarina uygundur.
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3. Ayrimailik (Esitlikgi Yaklasim)

Isyerimiz, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklar katkilara deger verir. Ayrimciliga kars durusunda ve firsat
esitligini saglama konusunda kéklii bir taahhiide sahiptir. Isyerimiz, irk, cinsiyet, renk, milliyet ya da
sosyal kdken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya yiiriirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger
stati temelinde ayrimciligin veya fiziksel yada sozIi tacizin olmadigi yerlerde olarak muhafaza
etmeye kararlidir. igyeri icin personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi
gibi vasifiar temel alinarak yapilir.

4.Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret/Maas)

Isyeri, calisanlarina; sektére ve yerel isgiicli piyasasina gore rekabetgi tcretler verir. Uygulamalarimiz;
ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan ddemeler hakkinda yirirliikteki yasalara ve is
sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini
gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme firsatlari sunularak bu cabalar
desteklenir.

5. Saglik ve Giivenlik

Sirket, glivenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasin saglar. Sirket, calisanlarin
kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tiirlii faktére maruz kalma riskini minimuma indirerek,
calisanlarina giivenli, saglikli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini
saglamayi amaglar.

sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig bir isyeri ortami saglamaya 6zen
gosterir.

6. Toplum ve Paydaslarla Baghhk

Sirket, paydaslariyla, onlarin goruslerini dinleyerek, gériislerini dinleyerek, gériislerinden bilgi
edinerek ve goriislerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir. Bu baglamda
¢alisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle
gorusebilecekleri ortami olusturur ve éneri kutularini yazili olarak bildirmelerine imkan saglar.

Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alan: icindeki isyeri haklari konularinda, paydasglari ile bir
diyalog kurma taahhidii verir.

7. Yabanci Uyruklu isci Calistirma (Yabanci iscilerin istihdami)
Sirket icerisinde calisma halinde bulunan yabanci uyruklu ¢alisanlarda;

- g sbzlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir.

- lIse giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinamaz.

- Isci hicbir durumda borglandirilarak ¢alistirilamaz.

- Sirket tarafindan yabanci iscilerin calisma konusundaki yasal haklar korur.
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8. insan Kagakgiligi

Sirket kacak is¢i calistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik sebebi disinda
sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi
olctide sakh tutulur.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlar yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil glnlerinden yoksun birakilamazlar. Haftada alti
gun galisan personele bir giin hafta tatili verilir.

10. ise Alma ve istihdam

sirket yénetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara
uygun ve belirli kurallar cercevesinde (yabanci uyruklu isci, esitlikgi yaklagim, izin, ticret, tatil, is
sozlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

11. is Sézlesmesi (isveren Sézlesmesi)

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen
kosullari igeren Is Sozlesmesi ve Personel Yonetmeligi hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden
personele is Sézlesmesi imzalatilir.

12. is¢i Disiplini

sirket tarafindan disiplinli calismay saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan belirlenen
disiplin kurallari uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek icin higbir sekilde ticret kesintisi yaptirimi
uygulayamaz.

Nezihe Sinem OKSUZ DEDEBAYRAKTAR
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